КОМИССИЯ 
по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Министерства градостроительства и развития инфраструктуры Пермского края

	Кварталы 2011 года
	НПА о создании комиссии
	Количество проведенных заседаний комиссии, в том числе по вопросам:

- представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходе, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- несоблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

- дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работ на условиях гражданско-правового договора;

-невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по противодействию коррупции
	Количество выявленных комиссией нарушений, из них:

- соблюдения требований о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- соблюдение требований к служебному поведению;

- соблюдение требований об урегулировании конфликта интересов;

- соблюдение требований о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Количество материалов, направленных комиссией в правоохранительные органы
	Результаты заседаний комиссии:

- количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам заседания комиссии;

- количество отказов в замещении должности в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора после увольнения.
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